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EDITORIAL | |

Comme la tradition le veut, I’éditorial du numéro 2 du journal de P’association débute par les bons veeux
que nous vous envoyons avec plaisir. Veeux de bonheur, voeux de santé bien siir mais aussi veeux de réus-
site pour cette nouvelle année.

En parlant de réussite, je pense entre autre, aux actions fistures de 1’association.

devons travailler sur plusieurs priorités.

D'abord, a travers tous nos.contacts avec vous, se manifeste le souhait d'améliorer, cn quantité et en qualits,
la couverture du Fonds Professionnelles (FMP). Nous avons donc commencé 4 établir des
contacts avec les dirigeants, du: FMP. Nous voulions étre vos témoins auprés de cet organisme car pour
beaucoup d’entre vous, le FMP est trop souvent synonyme de tracas, de préoccupations inutiles et de temps
perdu. Les critiques sont nombreuses et I'image que le Fonds donne est souvent négative. Plusieurs situa-
tions vécues par certains d’entre vous sont pour le moins incompréhensibles : on égare des dossiers, on les
envoile a un autre médecin, il faut attendre de longues semaines avant d’avoir des nouvelles, ...

Ce sont des situations que I’on retrouve souvent dans les administrations mais icl, il s’agit de la reconnais-
sance de victimes de 'amiante qui n’ont jamais demandé 4 étre malades.

Nos premiers contacts avec le FMP se passent correc-

tement, méme si tous les problémes évoqués sont loin d'étre

résolus. Nos interlocuteurs sont ouverts a la discussion et

préts a la poursuivre. Aussi nous insistons pour que vous, - ;

-

lecteurs, continuiez 4 tenir I'ABEVA informée de: toutes
vos expériences vécues ainsi que vos comment i
propos du FMP. A travers trois articles de ce'n
cas vécu, le travail du FMP, les critiques qu'on peut lui
adresser et les premiers résultats de ces contacts sont évo-
qués.

Par ailleurs, le Fonds ne peut rien faire pour toute une série SOMMAIRE
de victimes. Dans leur situation, introduire un dossier, équi- |, _
vaudrait 4 une réponse laconique et administrative selon |Editorial et Sommaire p-1

laquelle elies ne relévent pas d_es catégories reconnues par Le droit des victimes de I'amiante et le Fonds
le Fonds des Maladies Professionnelles ( par exemple: les | geg Maladics - Professionnelles en  Belgique.
travailleurs de la SNCB, les militaires,...). GEESE R p.2et3
Et surtout, le FMP n'est pas compétent, car la loi est ainsi DR -
faite, pour tous ces indépendants qui ont été et qui sont en- | Premiers: contacts avec le Fond des Maladies
core aujourd’hui en contact avec Pamiante. mecss“"#!f}_!?sl p.-dets

Enfin, le Fonds ne fera rien, car la loi est ainsi faite, pour Devenir niémbre de I’association p.5

cette personne de 42 ans chez qui on a décelé récemment
un mésothéliome. Si elle a été en contact avec de Pamiante, }Témoignages p. 6et7
c’était il y a bien longtemps durant son enfance car sa mai- | Adresses du FMP p-7

son se trouvait a proximité d’une usine ou I’amiante était
utilisée en grande quantité. Pour ui et pour sa famille le
« dragon » est de retour.

Pour lui, pour sa famille, pour toutes les autres victimes de
"amiante, I’ABEVA doit poursuivre son combat. Dans une | Infos amiante en bref p-10et 11
société comme la ndtre on ne peut permettre plus long-
temps que de telles injustices se poursuivent.

C’est intolérable !

Exposé 4 'amiante, une faute inexcusable
p.8et9
Appel a1’aide p-9

Infos pratiques et le mot du pré'szidc.r-lt_ p 12
Quelques adresses utiles FE pe12

Xavier Jonckheere http://www.abevabe



e DROIT DES VICTIMES DE L'AMIANTE ET LE | $ MALADIES

PROFESSIONNELLES EN BELGIQUE.

En Belglque il n'y a que les victimes de maladies professionnelles qui ont droit a une indemnisation.
Celleci leur est versée par le Fonds des Maladies Professionnelles (FMP). Le réglement et I'indemnisa-
tion des maladies professionnelles ne s'applique qu'aux travailleurs salaniés du systéme privé. Les indé-
pendants et d'autres catégories, comme par exemple des victimes dont l'atteinte n'est pas d'origine directe-
ment professionnelle, ne peuvent bénéficier de ce systéme. Quant aux fonctionnaires, I'Etat est son propre

assureur: c'est lui qui verse les indemnités, mais 1l applique la Kégislation du FMP.

Pour quelles affectiol_ls et comment les établir?

1l existe une série de maladies.qui sont reconnues
comme maladies professionnelles. Celles~ci sont re-
prises sur une liste officielle. Pour 'amiante, les ma-
ladies reconnues sont I'asbestosc; le cancer du pou-
mon sur asbestose, le mésothéliome, les plaques
pleurales et, depuis pew, le cancer du larynx.

Il y a toute une série de métiers et de catégories
d'entreprises qui sont reconnus comme étant suscep-
tibles de provoquer une maladie liée & l'amiante.
Donc, lorsqu'on est atteint par une de ces maladies
et qu'en méme temps on appartient a ces meétiers ou
catégories d'entreprises, la reconnaissance est assez
aisée, car il ne faut pas prouver le lien de cause a
effet, que l'on a ét¢ exposé au nsque, cette présomp-
tion étant retenue d'office (ce qui ne veut pas

que le taux d'incapacité retenu et I'indemnisation qui ;¢

en découle soient satisfaisants...).
Lorsqu'on a une de ces maladies mais que l'apparte-
nance A un de ces métiers ou une de ces catégories
d'entreprise n'est pas évidente ou inexistante, on
peut (et il est méme recommands...) cependant aus-
si introduire une demande. Depuis 1990, il y a un

systéme ouvert qui permet d'obtenir une indemnisa-
tion a condition que la victime puisse prouver le ca-
ractére professionnel de la maladie qui Fatteint, c'est
& dire une exposition au risque amiante. Un travail-
leur qui est atteint d'une maladie provoquée par
I'amiante doit démontrer qu'il a été exposé a
l'amiante pendant une période largement supérieure
a l'exposition moyenne de la population en général..
It est trés important, pour un travailleur, de pouvoir
dérouler le fil de sa carriére afin de prouver la durée
de son exposition a I'amiante. Ce n'est pas toujours
possible. Le Fonds des maladies professtonnelles est
habilité¢ a compléter la recherche faite par le travail-

Jeur.

ur sa demande, le travailleur peut, et dlailleurs
ja se fait souvent, se faire aider et faire établir son
ssier soit par son organisation syndicale, soit par
2 mutuelle, soit par son médecin traitant ou le spé-
cialiste qui l'a soigné. Le médecin du travail qui au-
rait repéré l'affection doit en informer le malade et
le FMP, mais ce n'est pas lui qui introduit la de-
mande.

Décision et recours

Au cas ol une demande d'indemnisation est rejetée
par le Fonds des maladies professionnelles, c'est a
dire que la maladie n'est pas reconnue comme mala-
die professionnelle, le demandeur a droit a un re-

cours devant l¢ tribunal du travail. Ce recours doit
s'exercer dans Y'année’ qui suit la notification du re-
fus par le Fondg des maladies professionnelles.

Taux d'incapacité et indemnités

Les indemnités versées sont limitées et calculées
dans le cadre d'une réglementation précise. En cas
d'incapacité permanente, partielie ou totale, - ce qui
est souvent le cas pour les maladies de I'amiante - ,
ce qui est indemnisé correspond pour l'essentiel & ce
que F'on pourrait appeler la perte de la force de tra-
vail, la perte de la capacité économique, c'est a dire
la perte du revenu qu'on aurait pu obtenir si on
n'avait pas la maladie, si on était en bonne santé,
L'indemnité versée au titre de la maladie profession-

nclle ne comprend pas le dommage "moral", c'est &
dire la souffrance, Ia perte de la qualité de vie et de
la perte d'espérance de vie. Les différents frais mé-
dicaux, soins de santé et médicaments, sont intégra-
lement pris en compte s'ils relévent de la nomencla-
ture officiclle de la sécunté sociale. Tous les autres
frais sont considérés comme des . _so :
confort. Le taux peut-&re révisé en cas d‘evolut;on
de la maladie, par le FMP, ou a la demande 'de'_la
victime o
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Droi_ts_ dérivéé du conioilit et de la famille

11 n'y a que la victime dirccte qui a droit au verse-

| ment d'upe indemmité. Ce n'est qu'en cas de déces,

q que les membres de la famille, qut dépendaient éco-
nomiquement de la victime, ont droit 4 une indem-
nisation. Par contre, le cohabitant n'a aucun droit 2
une indemnisation.

Le déces doit étre considéré par le Fonds comme
directement lié a la maladie professionnelle. Ceci
peut aussi entrainer des litiges - il y en a assez bien
dailleurs - , en cas de refus du Fonds de considérer
ce lien comme établi. Dans ce cas, un recours aussi
est possible devant e tribunal du travail.

Pension

Lors de la misc a la pension il y a une chute impor-
tante du montant de l'indemnisation versée, puisque
la loi considére qu'elle, ne. doit: plus étre lice a la
perte d'une capacité econormque qui_de toute fagon

perte de revenus est vécue comme une injustice, car
elle apparait un moment o, 'dge venant, I' invalidi-
té, provoqué par la maladie, s'aggrave et les frais
médicaux n'arrétent pas d'augmenter.

ne s'exercera plus pour cause de pensnon Cette

Perspectives

L'interdiction de M'usage industriel de l'amiante va
entrainer dans les années a venir une diminution
progressive du nombre de cas d'asbestose indemni-
sés et une augmentation du nombre de cancers du
pourmnon reconnus comme e&tant liés au travail de
Famiante ainsi que — surtout — du mésothéliome
(cancer de la plévre).

Le long délai de latence (vingt a cmquantc""ans).-f'
avant qu'un mésothéliome se déclenche est trés pré- .
occupant. Le mésothéliome est une forme' de can-

cer, lié 4 l'amiante, qui ne dépend ni de linte;

de la durée de Fexposition. Etant donné que la pol-

lution par l'amiante est présent dans l'environne-
ment et que le désamiantage se fait sans aucune pla-
nification rationnelle, les spécialistes en épidémio-
logie estiment que le nombre de nouveaux cas de
mésothéliome ne va aller qu'en augmentant, au
moins jusgu'en I'an 2020.

Le probléeme posé par les mésothéliomes dépasse
trés largement la couverture financiére offerte par le

_tlel"é""- de la construction, etc....

Fonds des Maladies Professionnelles. En effet, les
familles des victimes ont, elles aussi, été exposées a
I'amiante ne fut ce que, par exemple, au travers des
vétements de la victime. Les populations et familles
qui habitent ou habitaient dans les environs des en-
treprises sans v travailler peuvent ausst avoir été

. peu ou prou contaminées. Rappelons les nombreux

dépendants gui ne bénéficient pas de la couverture
du' FMP (chauffagistes, plombiers, différénts mé-
). Et puis 1l v a tous
éux qui travaillent ou vivent tout simplement dans
un environnement chargé d'amiante, dangereux
lorsquiils se présentent sous unc forme dégradée,
susceptible de dispersion dans l'air. En Belgique, ce
sont plus de 800.000 t qui se trouvent dans des bati-
ments, sous forme de toiture ou de maténaux iso-
lants. Sans une planification précise et rationnelle
du déeanﬁanmge la pollution par l'amiante conti-
nuera & faire des ravages pendant un siécle au
moins. -

Dong, Ia couverture offerte par le FMP non seulement est déji msuff sante et améliorable pour ceux
qu'elle concerne, mais en outre ne concerne pas des victimes qui pourraient s'avérer trés nombreu-
ses dans I'avenir. Voila pourquoi 'ABEVA entend bien se battre pour obtenir des systémes d'in-
demnisation pour ces victimes-la aussi. Les victimes de I'amiante, toutes les victimes de I'amiante,
ont le droit d'étre reconnues comme telles. Cette reconnaissance doit étre accompagnée d'une prise
en charge des frais de santé ainsi que d'une réparation financiére pour la perte de qualité de vie,
pour la souffrance physique et morale ainst que pour la perte d'espérance de vie qui accompagne les
maladies li€es 2 I'amiante.

Des pays voisins ont créé des procédures de réparation pour les victimes de I'amiante, plus ou moins
satisfaisantes; les Etats-Unis croulent sous les procés; les sociétés miniéres anglaises ont perdu leur
proces face aux victimes en Afrique du Sud et une procédure de réparation est en cours. Nous pou-
vons éviter ces conflits douloureux, et source de souffrances pour les victimes qui doivent aller en
procés, en amenant les entreprises et les pouvoirs publics A une négociation a laquelle il faudra sans
doute les pousser, sinon les contraindre, et en profitant de l'expérience de nos voisins directs pour
créer une structure qui permette d'attribuer une réparation correcte et juste aux victimes et a leurs
proches. Tout le monde y gagnera en dignité.



DERNIERE INFORMATION

connu comme étant causé par l'amiante.

La liste des maladies professionnelles donnant lieu a réparation, reconnues comme étant cau-
sées par l'amiante, vient d'étre étoffée par une décision du Conseil des Ministres, qui sera bien-
6t d'application. Cette liste va comprendre aussi le cancer du larynx provoqué par l'amiante.
Le projet d'arrété détermine les conditions précises pour que ce type de cancer puisse étre re-

PREMIERS CONTACTS AVEC LE FONDS DES MALADIES
" 'PROFESSIONNELLES (FMP)

L'ABEVA a inauguré des contacts avec le FMP. Soucieux de relayer vos remarques et criti-
ques et de les faire aboutir au plus vite, nous avons participé A une premiére rencontre avec

quelques responsables du Fonds. Ce premier échange fut ouvert. Des

informations nous ont

été données, des suggestions retenues. 1l reste beaucoup de chemin 3 parcourir, Voici un

premier état de cette discussion.

Information

mentation. Une rénovation de sa documentation, de
sa présentation, de son accessibilité est en cours. Un
site Internet va étre ouvert sous peu. Il y aura des

; _:_:__:_fc_gﬂtatives pour améliorer les contacts avec les me-
e FMP parait soucicux de donner de meilleures __Qeci_ns traitants et les pneumologues, de sorte que

informations sur son fonctionnement et sa réglé--

ceux-ci soient bien au courant de I'existence du
Fonds et des procédures et formulaires qu'ils doi-
vent eux-méme remplir.

Procédure

Pour lintroduction du dossier, le FMP nous informe
qu'un accusé de réception doit étre immédiatement
envoyé a la victime, avec le nom du conseiller du
Fonds qui gérera le dossier. A retenir donc.
L'ABEVA a insisté pour que le FMP mette sur pied
une procédure de suivi (informatique) des dossiers

—
qui permette A tout instant de savoir 4 quel stade ils
se trouvent et d'identifier ainsi les raisons d'un re-
tard. Le Fonds s'engage & étudier la question et y
apporter une solution. Pour la difficile question de
la reconstitution de la carriére professionnelle
dune victime, nous avons bien regu confirmation
que le FMP doit s'en occuper activement et prendre
les frais de ce travail 4 sa charge. |

Examens, décision, suivi et révision

Le FMP confirme que si un malade se présente avec
des résultats d'examens (clichés, etc..) récents, il
n'est pas normal que le personnel du Fonds refasse
les mémes examens, c'est une source inutile de
stress, de fatigue et méme parfois de nuisance pour
les malades.

A propos du diagnostic et de controverses éven-
tuelles 4 ce sujet, le FMP insiste pour que les méde-

cins traitants renvoient les documents le plus vite et
bien remplis, sans laisser aucun doute quant & leur
propre diagnostic. L'ABEVA insiste pour que des
contacts plus fréquents et directs aient lieu entre ces
partenaires. Nous n'avons pas de réponse tres satis-
faisante & ce sujet. La relation entre la maladie et
le décés fait toujours l'objet de_beaucoup de
controverses. A propos du taux d 'inﬁ&lt"_dit_é, I'ABE-
VA estime qu'on ne tient souvent pas’assez compte

4,



‘d'une- série d'effets dérivés de la maladie et méme
des traitements. Le FMP estime que oui.
1 Pour'Te diagnostic du mésothéliome, aux critiques
PABEVA (illustrée par des exemples comme ce-
Tui"évoqué dans unm article de ce bulletin), le FMP
répond que des méthodes techniques claires permet-
tront bient6t d'éviter toute contestation & ce sujet.
L'ABEVA a insisté pour que I'on revoie la composi-
tion du panel de spécialistes qui tranche en la ma-
tiére, en y associant des cliniciens.
Le FMP n'envoie plus copie de sa décision motivée
au médecin traitant ou axu’ Spemahste qui a suivi le
malade. Apparemment es raisons budgétaires.
Ce n'est pas acceptable pour FABEVA.
Le FMP nous a confirm
décision politique, il ne

] une ancienne
oguait plus automa-

tiquement et réguliérement les victimes pour un
examen de l'évolution de leur état et reconsidérer
leur taux d'incapacité. Malheureusement en
amiante, cet état ne peut qu'étre stable ou s'aggra-
ver. 1 faut donc absolument que cela change.
L'ABEVA a insisté pour que les victimes de
l'amiante bénéficient des traitements kinésithéra-
peutiques permanents nécessaires a leur état (qui se
dégrade souvent avec le temps), sans se heurter a
des limitations administratives.

Enfin, FABEVA a posé la question de la reconnais-
sance des membres de la famille d'une victime de
lamiante, lorsque ces membres sont a leur tour at-
teints via la premiére victime. Le FMP va en parler
a son ministre de tutelle.

Compétences
Un gros probléme se pose, admis par le FMP, relatif

aux agents de l'état. Le Service de Santé Adminis-
tratif a beaucoup trop peu de médecins et le smiwi
des dizaines sinon centaines de milliers d'agents qui
travaillent dans des locaux dont certains ont des tra-

ces d'amiante, est largement insuffisant,

La diminution des indemnités lors de la mise a la
pension est stipulée par la loi, ce n'est pas une déci-
sion du FMP. (ndlr: cette décision a été prise en
1983 par le gouvemement de pouvoirs spéciaux
Martens-Gol).

Nos lecteurs apprecleront le positif et Ie "egatlf .de ce premier échange. L'ABEVA est en

tout cas bien décidée a continuer la di
mes de 'amiante. Pour ce faire, n'hésite

actions sur ce compte-rendu, a continuer a not

a y défendre fermement le droit des victi-
s contacter, A nous faire part de vos ré-
‘informer sur vos relations avec le FMP, a

nous faire des suggestions sur les points de vue & défendre.

DEVENIR MEMBRE OE L'ASSOCIATION

Vous souhaitez nous rejoindre ¢t devenir membre de I’association ‘7 :
Nous vous demandons alors de verser, avec la mention MEMBRE" 2002 ‘un minimum de 30 Euros au

numéro de compte suivant:
000-1206992-21
Dés réception de votre payement, votre adhésion sera effective.

Si vous étes déja donateur, vous étes devenu immédiatement membre adhérent de [’association. 1 vous
sera demandé, courant de 2002, de renouveler votre cotisation et de nous témoigner ainsi, a nouveau,
votre soutien et votre confiance.

Un dossier a ét¢ introduit auprés de 1’administration fiscale afin d’obtenir ’autorisation de déduire fisca-
lement la cotisation. Nous espérons un avis favorable et vous tiendrons, bten évidemment, au oourant de
I'évolution du dosster. :




TEMOIGNAGES

—

Cette rubrique est destinée i vos témoignages. Ecrits,
_mes, nous pouvons les publier, en respectant évidemm
‘mite que vous souhaitez fixer. N’hésitez pas et contact

L'histoire qui suit illustre le théme central de ce numéro deux de n
par le Fonds des Maladies Professionnelles

des victimes de I'amiante
Depuis la création de I

fiante 4 plus d’un point. e

Monsieur L. décede le 3 décembre 2000 d’un mé-
sothéliome. §7il n’a jamais ‘su exactément ce qui le
faisait tant souffrir, il se’' doutait que I’amiante en
était la cause. L amiante; il Vavait respiré pendant
12 ans dans les verreries dé Charleroi. On le retrou-
vait autour des fours et sur les rouleaux qui trans-
portaient Ia matiére bouillante.

Plus tard, ayant déja quitté les verreries depuis
longtemps, il dit 3 son €pouse aprés avoir regardé
une émission de télévision sur ’amiante et Jes ma-
ladies qu’il cause: " Moi, J'ai échappé a ¢a | Jai
pris des précaqutions, Jje me mettais un essuie de-
vant la boucke... .”

Des méfaits de I"amiante, la société qui empioﬁtif _
parié et il craignait plus: -
o Fin octobre, le Fonds écrit 2 Monsieur L. et e pré-

Monsieur L. n’en a jamais
les maladies liées 4 la silice

Ses premiers ennuis de santé liés a I’amiante datent:

de 1998. Ce n’étaient pas les symptdmes classiques
du mésothéliome, car il souffrait alors de vives
douleurs aux os. Il n’était pas oppressé aux pou-
mons. De plus, comme, Monsieur L. n’avait Jamais
fumé, on ne pensa pas immédiatement i une mala-
die pulmonaire.

Un mésothéliome fut cependant diagnostiqué fin
décembre de la méme année. Les démarches auprés
du FMP commencérent alors. Ce fut pour fui, pour
sa famille et son médecin traitant, un pneumologue,
le début d’un parcours du combattant ! « On aurait
voulu nous décourager afin qu'on arréte les de-
marches, qu'on ne se serqit pas pris autrement, »
nous dit son épouse. ..

Aujourd’hui, plus d’un an aprés son déces, le Fonds
a enfin reconnu la maladie dont souffrait Monsieur
L. Son épouse pergoit une rente mensuelle.

Trois demandes de reconnaissance ont €té envoyées
au FMP. Aux yeux du médecin, la premicre aurait
di suffire tant le diagnostic était évident. 1] avait
méme été confirmé par un des plus grands spécia-
listes en la matiére en Belgique.

Le premier refus arrive en Juillet 2000, soit apres
plus d’un an et demi d’attente. Monsieur .. n’a Jja-

|

J

|

|
|

racontés, quelles que soient leurs for-
ent votre anonymat ou toute autre li-
€z-nous.

ABEVA, beaucoup de témoignages
blémes auxquels les victimes se heurtent pour faire valoir 1

otre bulletin: la reconnaissance
(FMP),

nous sont parvenus. Ils montrent les pro-
eurs droits. L’histoire de Louis L. est édi-

6.

- ‘mois plus tard. Parallélement, une démarche auprés
‘du ‘syndicat est accomplie. Elle vise contester la

mais été convoqué par le Fonds mais a regu les tra-
ditionnelles demandes d’informations complémen-
taires.

Une formule laconique et 6 combien pénible dé-
clare que Monsieur L. "n’est pas atteint de la ma-
ladie professionnelle pour laquelle réparation
est demandée."

La famille hésite & introduire une nouvelle de-
mande pour aggravation de 1état de santé car il
sera nécessaire alors d’effectuer de nouveaux préle-
vements douloureux.

Néanmoins une nouvelle demande est effectuée un

décision du Fonds auprés du Tribunal du Travail.

vient que la décision est maintenue. Non, vous ne
souffrez pas d’un mésothéliome, Monsieur ! «C est
a croire qu’on ne lit pas mes rapports « dira son
médecin,

Cependant I’état de santé de Monsicur L. se dé-
grade et il doit étre hospitalisé. 1l ne rentrera plus
chez Iui car if décédera début décembre 2000.

Son épouse se souvient : »Mon mari a Jort souffert
a la fin de sa vie. Il avait de Jortes douleurs aux
Jjambes et aux os. Son docteur é1ait perplexe ; il lui
a adminisiré des anti-douleurs et de la morphine.
Je crois que nousavons bien fait, mes enfants et
moi, de ne pas lui dire la vérité a propos de la gra-
vité de sa maladie ; il a mieux vécu ainsi. »

Une autre grave décision que la famille de Mon-
sieur L. devra prendre sera d’accorder I"autorisa-
tion de pratiquer une autopsie sur le corps du dé-
funt. Cétait le dernier recours possible pour faire
admettre au Fonds que Monsieur L. était bien déce-
dé d’un mésothéliome.

Une nouvelle demande est donc envoyee ; elle est
accompagnée du rapport d'autopsic qui confirme le
mésothéliome et d’autres documents: médicaux dé-
montrant aussi Ie lien entre le décés et la maladie,
Face a I"évidence, le Fonds change enfin d’attitude |




et suspend le refus de reconnaissance.

En Avril 2601 Madame L. regoit un courrier lui an-
{-nongant - gue » la demande en réparation pour
| mésothéliome a fait I'objet d’une conclusion mé-
dicale favorable.” On peut lire aussi que « la pro-
cédure normale a été suivie garantissant objec-
tivité«. Au yeux du Fonds, il ne s’agit donc pas 1a
d’un dysfonctionnement ___

L

Hl faudra néanmoins que Madame L. attende encore
plus de 8 mois avant de percevoir enfin des indem-
nités.

Apres trois ans de procédure, trois ans de démar-
ches, d’examens, de contrariétés et de décourage-
ment la famille de Monsieur L. peut enfin penser 3
oublier "amiante et les ravages qu’ila provoqués.

Conclusion

Ce cas illustre notam ment
diction entre le diagnostic dy

L lentenr de certaines procédures, et pose aussi le probléme de la contra-
decin traitant et celui du médecin du Fonds. Ce dernier est souvent

insuffisamment motivé. La concertation directe entre les deux médecins est faible, sinon existante.

Curieux ausst, les difﬁ¢u_l_té__$__ pngiStantes du diagnostic du mésothéliome (il n'est pas si loin, le temps
ot certains niaient méme la-réalité de cette maladie, alors qu'elle était diagnostiquée et reconnue de-
puis belle lurette ailleurs). Pour le diagnostic de cette maladie au Fonds, un collége d'expert existe,

dont Ia composition n’est pas suffisamment diversi
(par exemple, il ne comprend pas de pneumologu

fiée du point de vue des connaissances médicales
es). Peut-on imaginer alors qu’ils se soient trompés

deux fois avant de reconnaitre enfin Ia maladie de Monsieur L. ? Heureusement ls persévérance de
sa famille a porté ses fruits. Mais est-il normal de devoir insister ainsi ?

Le droit au dédommagement est un acquis. Reste a éviter les erreurs d’appréciation et &

Pouvrir i tous.

Pour cléturer ce long chapitre consacré au Fonds des Maladies Professionnelles, nous vous proposons les

adresses de ses différents siéges.

N’hésitez pas a les contacter pour de plus amples informations.

- * j
E‘onds des Maladies professionnelles

Si¢ge Central:

Avenue de I'Astronomie, 1

1210 Bruxelles

Tél. 0222662 11

Siéges régionaux:

Torenplein, 9, Verdiep 5 Quai Godefroid Kurth, 45 Hépital Vincent Van Gogh - Batiment A
3500 Hasselt 4020 Liége Rue de I'Hépital, 55

011/22 69 71 04/ 344 04 13 6030 Marchienne-au-Pont

011/2269 72 04/ 344 14 09 071/292527
I _ ]




EXPOSE A U'AMIANTE : UNE FAUTE INEXCUSABLE

L’amiante : un danger mortel connu _de lon-
gue date.

| Depuis trés longtemps, on comnait les effets de
'amiante sur la santé de ceux qui y sont exposes, on
sait que ce produit peut tuer. En 1946, a été créé le
« Réglement Général pour la Protection du Tra-
vail » (RGPT) qui a pour but de réglementer la sé-
curité et I’hygiéne pour tous les travailleurs en Bel-
gique. Dés cette date, I amlante yaété classé dans
les produits les plus cancengen&e-. Depuis 1946

done, aucune entreprise en Belgique ne peut plus
ignorer que I’amiante est un produit des plus dange-
reux. Le RGPT impose aux employeurs de protéger
de maniére adéquate les travailleurs qui manipulent
’amiante (examens médicaux, masques et combi-
naisons spécifiques, ...). Ces mesures sont cofiteu-
ses et la cadence de travail peut étre ralentie par un
équipement lourd. La protection et la sécurité des
travailleurs réduisent donc les profits de I’entre-
prise, ce qui explique bien des manquements.

La réparation en maladies professionnelles.

En Belgique, la logique qui sous-tend le régime des
maladies professionnelles est la suivante: les em-
ployeurs financent ce systéme par leurs cotisations,
mais en contrepartie ils bénéficient d'une immunité
pour les poursuites en responsabilité civile; c'est a
dire qu'un employeur ne peut étre assigné en dom-
mages et intéréts par ses ouvriers ou employés, ou
leurs ayants droit, que s’il a provoqué intentionnel-
lement la maladie (art.51 des lois du 3 juin 1970 r
latives aux maladies professmnnelles) La preu' & de
cette intention est difficile voire impossible 3
ter.

La loi_ajoute qu’il y aurait « présomption » de faute

intentionnelle si ; '

- Uemployeur ne respectait pas les dispositions
légales et réglementaires relatives a la sécurité
et & I'hygiéne du travail (il n'est donc pas fautif
d'exposer le travailleur & un risque inévitable
méme en respectant la législation).

- les services d'inspection l'ont averti par écrit du
risque auquel il expose les travailleurs.

- malgré cet avertissement, il a continué 4 expo-
ser les travailleurs au risque.

Evidemment, on peut essayer d'exploiter les faibles
opportunités qu’offre aujourd’hui cette jurispru-
dence restrictive de la notion de faute intention-
nelle. Mais, en maladies professionnelles, comment
des victimes pourraient-elles utiliser des PV de
I'inspection du travail qui n'existent pas parce qu'ils
n'ont pas été dressés il y a dix, vingt ou trente ans,
au moment ot leur contamination commengaient,
souvent sans qu'elles s'en rendent compte 7 C'est ce
qui est amivé a Luc Vandenbroucke, et c'est ce qui
justifie qu'on cherche d'autres formules qui permet-
h'alent d'établir plus aisément la faute.

Cette « présomption » n’est pas le seul moyen de
démontrer ’acte intentionnel de I’employeur. Mal-
heureusement, la jurisprudence ne semble pas en
connaitre d’autres.

Pourquoi serait-il intéressant pour les travailleurs
victimes de I'amiante d'aller plus loin en responsa-
bilité civile ? Pour établir clairement une faute, oui,
mais aussi pour obtenir des indemnités complémen-
taires 2 celles que dispense déja le Fonds des Mala-
dies Professionnelles. Ces demiéres ne couvrent en
effet qu'une partle du dommage (voir article pages 3
et 4). -

Le dur combat de Luc Vandenbroucke

En 1996, Luc, atteint d’un mésothéliome (cancer de
la plévre dii 2 I’amiante) et reconnu par le Fonds
des Maladies Professionnelles, a intenté un procés
devant le tribunal civil & ses anciens employeurs
pour non-respect du RGPT ayant entrainé sa mala-
die mortelle (absence d’examens médicaux adé-
quats, manque de mesures de protection, pas d'in-
formation des travailleurs sur les dangers du pro-
duit, etc....). Cette action judiciaire était une pre-
miére en Belgique. 11 a été débouté par le tribunal ;
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sa demande a été jugée recevable mais non fondée
alors que la cause était juste. Pourquoi cette discor-
dance révoltante ? Précisément 3 cause de cette dif-
ficulté¢ énorme d’ établir une « faute intention-
nelle » de 'employeur. La Cour d’Appel de Bruxel-
les, dans son jugement du 2 novembre 1998, a ap-
pliqué cette disposition de la loi de maniére tout a
fait restrictive et étroite. Elle a estimé que si des
fautes graves ont bien ¢ét€ commise__s_ par_Jes em-
ployeurs, elles n’étaient’ ."pas
« intentionnelles ». Pour que le procés aboutisse, il
aurait fatllu que 1'on prouve que I’ employeur avalt

o ST SRR,



fait respirer dc I’amiante 4 son ouvrier dans I'inten-
tion de le fendre malade. Absurde ! La justice n’a

pas été rendue. Luc est mort aprés ce verdict cho- |
quant mais son combat continue, c'est le notre.

Une loi inefficace, c'est inacceptable ! Il faut
la changer.

Ce procés a montré qu'un employeur peut ne pas
respecter le RGPT et qu’en cas de maladie profes-
sionnelle grave et méme mortelle due a ses manque-
ments, sa responsabilité civile n’est pas engagée.
Sauf a établir 1a faute intentionnelle, ce qui semble
trés difficile. On ne peut admettre ‘qu’il suffise a
Pemployeur de cotiser au régime dés. maladies pro-
fessionnelles pour bénéficier d’une immunité de fait
sur le plan civil. S e

Le concept de faute inexcusable retenu en droit
frangais est moins restrictif que celui de faute inten-
tionnelle appligué en droit belge. It permet de sortir
des trés grandes difficultés d'apporter la preuve
d'une faute intentionnelle et de retenir I'idée que la
responsabilité civile de employeur peut-itre rete-
nue s'il a fait preuve d'une négligence aux consé-
quences graves, par exemple en laissant persi
danger grave pour Ia santé alors qu'il est’censé
connaitre ce danger.

Pour étre plus précis, signalons qu'en droit francais
(jurisprudence) la faute inexcusable se caractérise
par cing éléments qui doivent étre réunis: un acte ou
une omission volontaire, la conscience du danger
que devait en avoir son auteur, le caractére de gravi-
té exceptionnelle de la faute, 'absence de cause jus-
tificative et le défaut d’élément intentionnel. Une
telle disposition a permis de nombreuses procédures
en France, avec un succés croissant. II est évident
que nous souhaitons une disposition de ce type en
droit belge.

Pour responsabiliser les employeurs et pour

gue soient respectées les mesures légales de
protection des travailleurs. I'ABEVA de-

mande l'introduction en droit belge de cette
notion de faute inexcusable.

Il ne sera alors plus possible pour un empioyeur

«d’exposer impunément sans protection des travail-
‘Jeurs au danger mortel de I"amiante et le combat de

C n’aura pas été vain.

L’ABEVA A BESOIN DE VOTRE AIDE

Dans le premier numéro d’ABEVA NEWS, nous lancions déja pareil appel. Certains d’entre
vous y ont répondu et nous les remercions chaleureusement.

Cependant, nous recherchons encore des forces vives pour nous épauler dans certaines taches.
C’est le cas entre autre au niveau de la traduction des nombreux textes et documents que nous re-

cE<vons.

Alors, si le frangais, le néerlandais, 1’anglais ou méme I’allemand n’ont pas de secret pour vous,
sachez que vos compétences peuvent €tre mises au service de notte association. Les quelques
heures que vous nous consacrerez seront bien utilisées.

Plus généralement, si notre combat vous interpelle, sachez que nous manquons toujours de bras et

de tétes pour faire un bout de chemin ensemble.

N’hésitez pas, prenez vite contact avec nous. Merci d'avance.

Ne¢ de téléphone : 0479/ 927236

Adresse E-Mail : abeva@abeva.be




INFOS AMIANTE EN BREF

En France, aprés que de nombreux procés aient
donné gain de cause & des salariés victimes de
l'amiante dans de nombreuses entreprises, plu-
sieurs grands industriels francais ont réagi et
tentent de faire casser ces jugements par la
Cour de Cassation. Trente affaires sont ainsi
examinées par la Cour. Les industriels contes-
tent la notion _]undlquc de "faute inexcusable"
retenue contre eux,- qui suppose qu'ils auratent
exposé leurs salariés au risque alors que le dan-
ger ¢tait connu. Cette' contre-offensive massive
des industriels est trés sériéuse et l'issue de ce
recours sera mmportant pour la suite de la lutte
des victimes de I'amiante en France. L'arrét de la
Cour de Cassation est attendu pour le printemps.

Le cinéaste anglais Ken Loach, bien connu
pour ses films d'engagement social contre le

néolibéralisme tatchérien, vient de réaliser un |-
film remarquable, "Navigators”. 1l raconte le |- |
désastre de la privatisation du rail britannique 3 |

travers la vie quotidiennc de cheminots chargés - |+

de l'entretien des voies. Le scénariste de ce film
s'appelle Rob Dawber. Il a travaillé 18 ans chez
British Rail. 11 avait envoyé son scénario a4 Ken
Loach qui l'avait immédiatement accepté avec
enthousiasme. Peu aprés la fin du tournage du
film, Rob Dawber est décédé & 44 ans d'un can-
cer de l'amiante, amiante avec lequel il avait été
en contact dans ['entreprise.

Le long combat des mineurs sud-
africains victimes de ['amiante se
poursuit et progresse. Contaminés par
leur travail dans des mines appartenant
a la sociétés anglaise CAPE, ils avaient
obtenu de la Haute Cour de Londres
d'introduire leurs plaintes devant les tri-
bunaux britanniques plutét qu'en Afri-
que du Sud. Remontant ainsi a fa téte,
ils pouvaient alors prétendre a une 1égi-
slation plus favorable en termes d'in-
demnisation. Avant la sentence finale,
attendue en avril, une conciliation pour-
tait aboutir. Elle prévoit que les sept
mille cinq cent mineurs africains plai-
gnants pourrait obtenir une indemnisa-
tion de 33,6 millions dEuros (1,344
milliard de francs belges). Leurs avo-
cats ont declaré: "ce n'est pas vraiment
une victoire, mais si on voit d'oll nous
sommes partis il y a quelques années,
alors que tout le monde disait que nous
perdions notre temps, c'est un bon résul-
tat". Le risque d'insolvabilité de 'entre-
prise a joué¢ un rdle dans leur apprécia-
tion de l'accord, qui doit d'ailleurs en-
core &tre concrétement finalisé. Depuis
le début de la procédure, trois cent des
plaignants sont décédés.

Aujourd'hui, Cape, la société responsa-
ble, s'est reconvertic dans la décontami-
nation

————

Controverse en France sur la vente de voitures d'occasion. Une deés dispositions du décret de
1996 interdisant I'amiante en France prévoyait, a partir du 1 janvier 2002, Pinterdiction de re-
vente des véhicules de plus de cinq ans d'dge contenant de 'amiante. Généralement, l'amiante,
sur ces anciennes voitures, est présent sur les plaquettes de freins, les garnitures d'embrayage et
les joints de culasse. La préparation de la mise en ceuvre de ce décret a certes été négligée, mais it
n'empéche, les professionnels du secteur devaient connaitre son existence. A quelques mois de
I'échéance ils ont vivement réagi. Le gouvernement frangais a reporté a plus tard l'entrée en vi-
gueur de cette disposition, mais en tout cas pas au premier janvier 2005 comme le demande le
secteur. Les travailleurs du secteur sont exposés aux maladies de 1'amiante lorsqu'ils manipulent
fréquemment les picces concernées, notamment lorsqu'ils soufflaient la poussiere dam1ante sur

les plaquettes de freins et autres garnitures.
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L'Austmt':e interdit a son tour U'amiante. L'in-
terdlctlon sera effective & partir du premier jan-
vier 2004. C'est le fruit d'un long combat syn-
dical. __L'Australle est un des pays les plus tou-
chés; "o 1és victimes sont particuliérement
nombreuses. Actuellement, la mortalité due a
des maladies causées par I'amiante y dépasse la
mortalité causée par l'ensemble des accidents

" du travail. La aussi les procés se sont multi-

pliés. Par exemple, une des principales entre-
prises qui a utilis¢ 'amiante,-James Hardle, a
dii créer un fonds de 30 111 ns dc dollars
australiens pour garanti
dues a 400 victimes qui
ces.

Le Chili et V'Argentine viennent aussi de bannir
l'amiante, qui était trés largement utilisé dans ces pays.
Le Brésil est en passe de le faire. Plusieurs régions du
pays lont déja fait, et une loi d'interdiction est en dis-
cussion au parlement fédéral. L'enjeu est évidemment
important puisque le Brésil est le pays le plus peuplé
d'Amérique latine. Aussi les manwuvres et les pressions
de l'industrie productrice, notamment canadienne, sont-
elles fortes. Dernier avatar en date: au moment de la
prise en considération de cette proposition de loi, un
parti de droite qui y était violemment opposé a manceu-
vré pour frauduleusement calculer le nombre de députés
présents! La manipulation a été éventée et dénoncée par
un parti qui soutenait le texte. Des poursuites judiciaires
SOt en cours.

Etonnant, mais significatif et finalement logique: fes cours boursiers d'une série d ‘entreprises sont de plus
en plus affectés par leur implication dans des dossiers amiante et l'indemnisation des victimes. Le groupe
américain HALLIBURTON a vu son titre baisser de 40 % en bourse aprés une condamnation dans une af-
faire liée a I'amiante. Le groupe helvético-suédois ABB a vu aussi son titre plonger, avant de se redresser
apres I'adoption, en Suede, d'une loi limitant les condamnations dans les affaires d'amiante. Le groupe ABB
a constitué d'importantes provisions pour y faire face. En chimie, le titre de DOW CHIMICAL Co chute
aussi. Rappelons qu'a la fin des années nonante, la celebre compagnie d'assurances Lioyd's avait dil indem-
niser de nombreuses victimes aux Etats-Unis, au ‘que ses garants ( personnes privées fortunées qui pla-
cent leur argent chez Lloyd's mais dont lcs avoirs. garaiu:lsscnt les déboursements de Lloyd's en cas de gros
probléme ) ont perdu une grande partie de leu

Sources: IBAS, ANDEVA, Le Monde, Libération, Times,

Correctif N° 1

Sans doute I’avez vous rcmarque le bas de Ia page 2 du premier numéro comportait une erreur d’impres-
sion. Voici le texte que vous auriez dii lire. Acceptez toutes nos excuses.

- Obtenir pour toutes les victimes la réparation des pre]udlces résultant d'une exposition i
I'amiante subie sur le territoire belge.

- Obtenir I'interdiction totale et définitive de Ia mise en @uvre, la commerclahsahon, et I'utilisation
de I'amiante et des produits contenant de I'amiante sur le territoire belge.

- Supprimer toute notion de délais de prescription entre I'exposition 2 amiante et 1a déclaration
de la maladie.

- Faire admettre la notion de faute inexcusable en faisant sauter le verrou induit par la notion de

I_ faute intentionnelle.

Elles ont été popularisées par les médias, écrits et au-
diovisuels et ont été adressées aux pouvoirs publics,
c'est-a-dire aux gouvernements fédéral et régionaux. En
janvier, 'ABEVA a été reque par le cabinet du premier
ministre Guy Verhofstadt , en février par celui de la
Ministre de la Santé publique et de IEnvironnement
Magda Alvoet, et puis par ceux de Laurette Onkelinx
(Emploi et Travail) et de Thierry Detienne, a la Région
wallonne (Affaires Sociales). A chaque fois 'ABEVA a

rappel€ ses objectifs et revendications. A chaque fois
aussi, elle n'a cessé de rappeler a ses interlocuteurs que
non seulement l'amiante a fait de nombreuses victimes
par le passé, mais que malheurcusement il en fera en-
core dans le futur, car ce sont des milliers de tonnes de
ce poison qui sont disséminées a travers le pays.. Cetle
perspective, et non seulement I'indemnisation des \1ct1—
mes du passé, doit absolument faire bouger nos gouver—
nants. . s
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LE MOT DU PRESIDENT

~ Aprés son démarrage effectif, en 2001, I’ABEVA, votre associa-
tion, prend sa vitesse de croisiére. La Belgique est en retard, par
rapport a ses voisins, dans le domaine de la reconnaissance des
victimes de [’amiante et dans leur indemnisation.
Nos revendications n’ont pas changé. Nous avons demandé, suite
a une réunion au Fonds des Maladies Professionnelles, un rem-
boursement étendu aun dela de la limite de 60 séances par an, de la
kinésithérapic respiratoire; pour les victimes de }’amiante.
Les derniéres statistiques montrent que la population atteinte par
I’amiante est plus 1mportantc"" que dans les premiéres estima-
tions. L’usage de I’amiante est; actuellement, pratiquement tota-
lement interdit en Belgique et ?Union Européenne, depuis 3
a 5 ans suivant les pa ux cas d’asbestose seront de
moins en moins fréquents; mais la fréquence des mésothéliomes
(cancer de la plévre et du péritoine) et des cancers du poumons,
en relation avec P'amiante, va augmenter dans le futur.
La contamination de la population par I’amiante est liée & son
usage industriel. Nous voulons obtenir Ia prise en charge et I'in-
demnisation de toute personne qui présenterait un mésothéliome
ou un cancer du poumon causé par 'amiante. Actucliement, le
Fonds des Maladies Professionnelles reconnait le cancer du pou-
mon avec présence d’ amnante comme maladlc d on_g__me profes-

et & ’ensemble de la population. Cette erreiir té commise par
les dirigeants politiques et par les patrons de 1'industrie. 11 est
plus que temps d’assumer les choix qu’ils ont posés. Nos voisins
de France et des Pays-Bas ont déja partiellement corrigé leurs er-
reurs passées en créant des Fonds d’indemnisation et en modifiant
les modalités de pension anticipée pour les travailleurs atteints.
Tous ensemble, nous arriverons 4 un résultat; ce sont les veeux de
1’ABEVA en ce début d’année.

Dr Paul Vandenbroucke

QUELQUES ADRESSES UTILES

ABEVA, info pratiques

Pour nous écrire:

ASBL ABEVA
Rue Saint Bernard, 64
1060 Bruxelles

Pour nous téléphoner:

N¢ francophone:
0479/927236

N° néerlandophone:

| 0479/927237

Pour nous faxer:

02/ 2564369

Notre compte en banque:

000-1206992-21

Notre site INTERNET:

http://www.abeva.be

Notre adresse E-MAIL.:

“ abeva@a beva.be

Services régionaux compétents pour toute question relative 4 Fenlévement des déchets d'amiante

Bruxelles Flandre

IBGE (Institut Bruxellois pour
la Gestion de 'Environnement)
Gulledelle, 100

1200 Bruxelles

TéL 02 77575 11

Fax: 027757505

OVAM (Openbare Viaamse Af-
valstoffenmaatschappij)
Kannunick De Deckerstraat, 22-26
2800 Mechelen

Tél: 01528 42 84

Fax: 0152032 75

Wallonie
OWD (Office Wallon des Déchets)

Avenue Prince de Liége, 15
5100 Jambes

Tel: 081325822 . - ...
Fax: 081325775 = .

« ABEVA NEWS » magazine trimestriel de ’ASBL ABEVA Nederlandse versie beschikbaar op aam.'r"'a'ag.'
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